
Аннотация. Профессиональный интерес – это важнейший фактор в развитии профессиональных навыков, 
личностной мотивации и удовлетворенности трудовой деятельностью. Понимание профессионального 
интереса критически важно для успешной профориентации. Он является одним из ключевых факторов 
выбора профессии, влияя на удовлетворенность работой, производительность и личностное развитие. Знание 
своих интересов позволяет сосредоточиться на профессиях, которые будут приносить не только доход, но 
и моральное удовлетворение. Школьное обучение закладывает основу для формирования у обучающихся 
интереса к познанию нового и ориентации на будущую профессию. В статье представлен обзор подходов 
к пониманию и формированию профессионального интереса, опирающийся на труды отечественных и 
зарубежных исследователей. В статье авторы рассматривают этапы формирования профессионального 
интереса у школьников, начиная с пробуждения общего познавательного интереса и заканчивая осознанным 
самоопределением и подготовкой к выбору профессии. Выделены ключевые стадии развития профессионального 
интереса, которые помогут прийти к понимание более точной диагностики уровня развития профессионального 
интереса у человека, определить его готовность к выбору профессии. Исследование ключевых стадий развития 
профессионального интереса дает множество ценных данных, которые могут быть использованы в различных 
областях.
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Abstract. Vocational interest is a critical factor in the development of vocational skills, personal motivation, and 
job satisfaction. Understanding vocational interest is critical to successful career guidance. It is one of the key 
factors in career choice, influencing job satisfaction, performance, and personal development. Knowing one’s 
interests allows one to focus on occupations that will bring not only income but also moral satisfaction. School 
education lays the foundation for the formation of students’ interest in learning new things and orientation to the 
future profession. The article presents a review of approaches to understanding and formation of professional 
interest, based on the works of domestic and foreign researchers. In the article the authors consider the 
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Введение 
Понимание механизмов формирования и раз-

вития профессиональных интересов помогает 
создавать эффективные системы профессиональ-
ного образования и подготовки кадров, позволяет 
эффективнее планировать карьеру, выбирать на-
правления для профессионального роста и раз-
вития. Выбор профессии, соответствующей про-
фессиональным интересам, значительно снижает 
риск профессионального выгорания и повышает 
устойчивость к стрессам. Профессиональный 
интерес играет ключевую роль в формировании 
профессиональных навыков, личной мотивации 
(внутренней или внешней) и удовлетворенности 
от работы. В период обучения в школе у детей за-
кладывается мотивация к учению, которую можно 
рассматривать как потребность в познании ново-
го, получении определенных положительных эмо-
ций, а также интересов к своей будущей профес-
сиональной сфере. 

Развитие профессионального интереса – это 
процесс, в котором человек осознает свои пред-
почтения, способности и цели, что позволяет ему 
максимально реализовать свои профессиональ-
ные возможности. Данная статья представляет 
обзор основных подходов к пониманию и форми-
рованию профессионального интереса, включая 
взгляды отечественных и зарубежных исследова-
телей.

Материалы и методы
В исследовании использовались такие методы 

научного исследования, как анализ научной, пси-
холого-педагогической и методической литерату-
ры, сравнение. Теоретический анализ литературы 
позволил выявить сущность понятия «Профессио-
нальный интерес».

Результаты исследования и их обсуждение 
Для того, чтобы определить сущность понятия 

«профессиональный интерес», считаем немало-
важным изучить понятие «интерес» и «познава-
тельный интерес» отечественных и зарубежных 
авторов.

Советские психологи и философы такие как 
С.Л. Рубинштейн [1], А.Н. Леонтьев [2] рассматри-
вали интерес с позиции сосредоточенности и ак-

тивности личности по отношению к определенно-
му предмету, явлению или детальности, который 
связан с положительным эмоциональным состоя-
нием.

Л.С. Выготский считает интерес важной ча-
стью формирования личности, подчеркивая его 
социальную природу. Он отмечает, что интересы 
человека формируются и развиваются в процессе 
социализации и связаны с деятельностью, зна-
чимой для человека. В работах Л.С. Выготского 
рассматриваются интересы как промежуточный 
результат взаимодействия между индивидом и его 
социальной средой [3].

Советский психолог, специалист в области пе-
дагогической и возрастной психологии В.А. Кру-
тецкий рассматривает интерес в образовательной 
среде как «устойчивую мотивационную направ-
ленность, связанную с процессом познания». Он 
подчеркивает, что интерес в обучении – это актив-
ное стремление учащегося к пониманию и иссле-
дованию предмета, что способствует формирова-
нию устойчивых познавательных потребностей [4].

Американский философ, психолог и педагог 
Д.И. Дьюи определяет интерес как «внутреннюю 
мотивацию, которая побуждает человека к актив-
ному исследованию окружающего мира. Он счи-
тает интерес важным элементом процесса обуче-
ния, который помогает глубже понять материал и 
способствует развитию критического мышления» 
[5].

Американский психолог Г. Олпорт рассматри-
вает интерес как «устойчивую склонность к опре-
деленному виду деятельности, которая формиру-
ется в процессе социализации и взаимодействия 
с окружающими» [6]. М. Селигман определяет ин-
терес как позитивное эмоциональное состояние, 
способствующее мотивации и оптимизму. Он рас-
сматривал интерес в рамках позитивной психоло-
гии и подчеркивал, что интерес ведет к формиро-
ванию устойчивых предпочтений и способствует 
улучшению качества жизни, мотивируя на актив-
ное освоение нового.

Таким образом, ученые рассматривают интерес 
как сложное и многогранное явление, связанное с 
мотивацией, потребностями и познавательной ак-
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stages of formation of professional interest in schoolchildren, starting from the awakening of general cognitive 
interest and ending with conscious self-determination and preparation for choosing a profession. The key 
stages of professional interest development are highlighted, which will help to come to an understanding 
of more accurate diagnostics of the level of professional interest development in a person, to determine his 
readiness to choose a profession. The study of key stages of professional interest development provides a lot 
of valuable data that can be used in various fields. 
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тивностью личности. В взрослой жизни зарожде-
ние интереса часто связано с профессиональной 
деятельностью. Это может быть увлечение кон-
кретной областью знаний, желание решить слож-
ную задачу, стремление к самосовершенствова-
нию. Профессиональный интерес – это мощный 
двигатель развития, который дает энергию и на-
правляет человека в его деятельности. Зарожде-
ние интереса – это уникальный и индивидуальный 
процесс, который зависит от множества факторов: 
генетической предрасположенности, воспитания, 
опыта, взаимодействия с окружающим миром. Но 
независимо от причин, он всегда приносит с собой 
радость открытия, чувство удовлетворения и по-
буждает к дальнейшему познанию.

Интерес можно рассматривать как многогран-
ное психологическое явление, которое классифи-
цируется на различные виды: познавательный, 
социальный, профессиональный, эстетический и 
практический. Такое разделение позволяет более 
подробно понять его влияние на личность и мо-
тивацию. Для формирования профессионального 
интереса ключевую роль играет познавательный 
интерес, который направлен на обучение и когни-
тивное развитие личности и выступает внутрен-
ней мотивацией для познания. 

Б.Г. Ананьев определяет познавательный ин-
терес как форму направленности личности на об-
ласть знаний, которая вызывает активное внима-
ние и создает условия для развития когнитивных 
способностей. Он считает, что познавательный 
интерес связан с потребностью в информации, 
которая ведет к дальнейшему расширению круго-
зора [7].

А.Н. Леонтьев видит познавательный интерес 
как мотив, непосредственно связанный с познава-
тельной деятельностью и развитием мышления. 

Леонтьев подчеркивает, что познавательный ин-
терес возникает в результате осознания дефици-
та знаний и ведет к развитию целенаправленного 
мышления и познавательных навыков [2].

Г.И. Щукина считает, что на основе познава-
тельного интереса у человека формируется из-
бирательное отношение к той или иной области 
науки, деятельности, общению с участниками по-
знания [8].

Зарубежные ученые, такие как Э. Декей и Р. 
Райан разработали теорию самодетерминации, в 
которой познавательный интерес рассматривает-
ся как один из ключевых факторов, способствую-
щих внутренней мотивации. Они утверждают, что 
познавательный интерес возникает, когда человек 
чувствует автономию в процессе обучения и на-
ходит активное вовлечение в образовательные 
задачи [9].

Проанализировав понятия отечественных и 
зарубежных ученых, можно прийти к выводу, что 
познавательный интерес – это потребность в по-
знании новой информации в процессе обучения, 
а также личностное развитие личности. Познава-
тельный интерес носит мотивационную направ-
ленность, которая влияет на увеличение вовле-
ченности в учебный процесс, а также формиро-
вание стремления к самообразованию личности. 
Познавательный интерес является основой для 
формирования внутренней мотивации и создает 
условия для более детального и эффективного 
познания профессиональной сферы деятельно-
сти через формирования профессионального ин-
тереса.

Рассмотрим подробнее сущность понятия 
«профессиональный интерес» разными отече-
ственными и зарубежными авторами (табл. 1).
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Автор Характеристика понятия

Отечественные авторы

Б.Г. Ананьев профессиональный интерес – это внутренняя потребность личности к 
активному познанию и освоению профессиональной деятельности.

А.Н. Леонтьев
профессиональный интерес – это система потребностей и стремлений, 
которая ведет к определенным действиям и результатам в профессиональной 
деятельности.

С.Л. Рубинштейн профессиональный интерес – это психологическая форма, которая отражает 
личностную направленность на выбор профессии и процесс ее освоения.

Таблица 1 
Сущность понятия «профессиональный интерес» зарубежными и отечественными исследова-

телями
Table 1

The essence of the concept of «professional interest» by foreign and domestic researchers
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Итак, интерес к профессии определяется рядом 
личностных факторов, таких как склонности, спо-
собности, ценности и мотивация. Согласно теории 
интереса А.Н. Леонтьева, профессиональный ин-
терес формируется под влиянием объективных 
факторов, в первую очередь содержанием и зна-
чимостью деятельности [2]. Важно также отметить 
теорию самоактуализации А. Маслоу, в которой 
профессиональный интерес рассматривается как 
один из этапов личностного роста и саморазвития 
[13].

Формирование профессионального интереса 
у школьников – это поэтапный процесс, который 
помогает обучающимся осознать свои склонности, 
развить мотивацию к учёбе и определиться с буду-
щей карьерой. Формирование профессионально-
го интереса проходит ряд этапов:

1. Пробуждение интереса. На данном этапе 
возникает начальный интерес к конкретной дея-
тельности, часто связанный с внешними фактора-
ми, такими как общение с окружающими людьми, 
первые успехи или положительный опыт. Данный 
этап приходиться на начальную школу.

2. Пробуждение познавательного интереса. 
Данный этап приходиться на средние классы (5-8 
класс) и характеризуется тем, что у обучающихся 
начинает проявляться интерес к конкретным пред-
метным областям и направлениям (как основа бо-
лее углубленного интереса к профессиональной 
деятельности).

3. Формирование мотивации и осознание 
значимости профессии. На этом этапе у обучаю-
щихся появляется осознание связи между успе-
хом в учебе и возможностью достижения карьер-
ных целей, а также происходит формирование 
внутренних мотивов, связанных с профессиональ-

ным самоопределением. Данный этап характери-
зует обучающихся подросткового возраста, прихо-
дящиеся на 8-9 класс.

4. Самоопределение и выбор профессио-
нальных предпочтений. Этот этап приходиться на 
старшие классы (10-11 класс), когда старшекласс-
ники начинают определять свои профессиональ-
ные предпочтения более осознанно, сравнивают 
личные способности с требованиями различных 
профессий.

5. Закрепление профессионального инте-
реса и подготовка к профессиональному выбо-
ру. Здесь обучающийся должен осознавать свои 
сильные и слабые стороны и уметь соотносить их 
с требованиями выбранной профессии. Этот этап 
включает окончательное самоопределение и под-
готовку к поступлению в учебные заведения.

Заключение
Таким образом, проанализировав психоло-

го-педагогическую литературу, мы считаем, что 
профессиональный интерес – это психологиче-
ская форма, которая носит устойчивое стремле-
ние и внимание личности к определенной про-
фессиональной деятельности или сфере (вну-
треннюю мотивацию), которое сопровождается 
желанием развиваться (саморазвитие), обучать-
ся и применять свои знания, умения и навыки в 
данной области. Изучение профессионального 
интереса – это не просто академическая задача. 
Это практический инструмент, важный как для ин-
дивидуального самоопределения, так и для соци-
ально-экономического развития общества. Пони-
мание его природы, механизмов формирования и 
факторов, на него влияющих, помогает создавать 
более эффективные системы профориентации и 
управления кадрами.

И.С. Кон профессиональный интерес – это фактор, способствующий 
профессиональной самореализации и личностному развитию [10].

Зарубежные авторы

Д.Т. Кэмпбелл
профессиональный интерес – это специфическая область, в которой индивид 
находит удовлетворение, вызывает его любопытство и обеспечивает 
мотивацию для дальнейшего развития [11].

Г.С. Хекхаузен
профессиональный интерес – это психологическая конструкция, которая 
отражает личные предпочтения и предрасположенности к определенным 
видам деятельности..

Р. Райан и Э. Декей
профессиональный интерес – это чувство вовлеченности и 
удовлетворенности от работы с ощущением автономности и контроля над 
своей профессиональной детальностью.

Л.М. Рубин
профессиональный интерес – это предрасположенность к определенной 
области профессиональной деятельности, мотивирующая личность к 
обучению и развитию в этой сфере [12].
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